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1. DASAR PELAKSANAAN

a. Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

b. Kebijakan Merdeka Belajar-Kampus Merdeka.

c. Renstra UMPR Tahun 2019-2023

d. Hasil Rapat Tinjauan Manajemen Tahun 2023

e. Komitmen pimpinan universitas terhadap peningkatan mutu berkelanjutan.

2. TUJUAN

a. Menindaklanjuti seluruh temuan hasil Audit Mutu Internal.

b. Meningkatkan kesesuaian pelaksanaan standar mutu.

c. Mencegah terulangnya ketidaksesuaian pada periode berikutnya.

d. Mendukung peningkatan mutu berkelanjutan melalui siklus PPEPP.

3. RENCANA TINDAK LANJUT

a. Hasil Temuan audit mutu internal tahun 2023

Pelaksanaan AMI di Fakultas Ilmu Kesehatan dilaksanakan pada tanggal 16 Mei

2024. Adapun Tim Audit mutu internal yang bertugas di Fakultas Ilmu Kesehatan

adalah Dr. Laksminarti, S.H., M.H (ketua), Pienyani Rosawanti, M.Si (Anggota), Misyanto,

M.Pd (Anggota), Rika Arfiana Safitri, S.Farm., M.Farm. (Anggota). Pada h a s i l audit

mutu internal terdapat 1 temuan minor dan 5 observasi. Dari hasil temuan AMI

tersebut dirancang rencana tindak lanjut sebagai berikut:



Temuan Audit Kategor i Tindak Lanjut Penanggung Jawab Target Waktu Indikator Keberhasilan
Sebagian
dokumen
administrasi dan
surat menyurat
belum diregistrasi
secara lengkap
pada unit terkait

Observasi

Melakukan penataan
arsip dan registrasi
seluruh dokumen
administrasi secara
berkala

Kepala Tata Usaha September 2024 Seluruh dokumen memiliki nomor
registrasi dan arsip

Tidak semua
dosen
menyerahkan RPS
sebelum awal
perkuliahan
terutama MKDU

Minor
Melakukan verifikasi
RPS sebelum
perkuliahan dimulai

Ka.prodi, Ka.TU Setiap awal
semester

100% dosen menyerahkan RPS
sebelum perkuliahan dimulai

Kegiatan
peningkatan
suasana akademik
masih relatif
sedikit

Observasi

Menyusun kalender
kegiatan akademik
berupa seminar,
kuliah tamu,
workshop, dan
diskusi ilmiah

Dekan dan Kaprodi Setiap tahun Minimal 2 kegiatan akademik
setiap tahun

Jumlah dosen
dengan jabatan
fungsional perlu
ditingkatkan

Observasi

Melakukan
pendampingan
penyusunan DUPAK
dan percepatan
pengajuan jabatan
fungsional

Dekan, WD I Setiap semester Peningkatan jumlah dosen yang
memiliki jabatan fungsional

Belum ada produk
hasil penelitian
dosen yang
dimanfaatkan
masyarakat

Observasi

Mendorong penelitian
terapan dan hilirisasi
hasil penelitian
melalui kegiatan
pengabdian kepada
masyarakat

LP2M dan Dosen Peneliti Setiap semester Tersedianya produk penelitian
yang dimanfaatkan masyarakat

Jumlah capaian
prestasi
mahasiswa perlu
ditingkatkan

Observasi

Melaksanakan
pembinaan,
pendampingan, dan
fasilitasi mahasiswa
dalam kompetisi

Wakil Dekan III dan
Kaprodi Setiap semester

Peningkatan jumlah prestasi
mahasiswa tingkat regional,
nasional, atau internasional



Temuan Audit Kategor i Tindak Lanjut Penanggung Jawab Target Waktu Indikator Keberhasilan
akademik maupun
nonakademik

4. MONITORING PELAKSANAAN RTL

Monitoring pelaksanaan RTL dilakukan oleh Gugus Kendali Mutu (GKM) Fakultas Ilmu Kesehatan melalui:

a. Pemeriksaan dokumen tindak lanjut.

b. Verifikasi ketercapaian indikator keberhasilan.

c. Evaluasi hasil pelaksanaan tindak lanjut.

d. Pelaporan hasil monitoring kepada pimpinan fakultas.

e. Pembahasan capaian RTL pada Rapat Tinjauan Manajemen berikutnya.

5. HASIL YANG DIHARAPKAN

1) Seluruh temuan AMI Tahun Akademik 2023/2024 dapat ditindaklanjuti sesuai target yang telah ditetapkan

2) Sistem administrasi dan dokumentasi fakultas menjadi lebih tertata.

3) Seluruh dosen menyerahkan perangkat pembelajaran tepat waktu.

4) Peningkatan kegiatan suasana akademik di tingkat fakultas dan program studi.

5) Meningkatnya jumlah dosen yang memiliki jabatan fungsional.

6) Tersedianya produk penelitian yang memberikan manfaat kepada masyarakat.

7) Meningkatnya jumlah prestasi mahasiswa pada berbagai kompetisi.



6. PENUTUP

Rencana Tindak Lanjut ini menjadi pedoman bagi seluruh unit kerja di Fakultas Ilmu

Kesehatan Universitas Muhammadiyah Palangkaraya dalam melaksanakan perbaikan

atas temuan Audit Mutu Internal Tahun Akademik 2023/2024. Pelaksanaan RTL akan

dimonitor secara berkala sebagai bagian dari implementasi Sistem Penjaminan Mutu

Internal dan siklus PPEPP guna mewujudkan peningkatan mutu yang berkelanjutan.

Palangka Raya, 23 Desember 2024
Dekan

apt. Nurul Chusna, S.Farm., M.Sc
NIK.15.0602.014


